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I. Fortalecimiento Cadena de Frio Programa Ampliado de Inmunizaciones (PALI).

Calendario de Ejecucién

Adquisicion e instalacion de

equipos Cadena Frio
Instalacion de 1095 desktops
2 con su respectivo software
vacuna

Actividades | Jul-Sept/ 13 Agos-Oct/13 May /13 | May-Agos /14 Oct/14

Capacitacion

Técnicos

4 Capacitacion Enfermeras

5 Implementacion Cadena Frio




I1. Proyecto Fortalecimiento Establecimientos del Primer Nivel de
Atencién.

A Rehabilitacion de 504 Centros de Primer Nivel (CPN) de Atencion.

Este proyecto esta dirigido a mejorar las condiciones de infraestructura de los CPN, que de
acuerdo con el nuevo modelo de atencion habran de constituirse en la puerta de entrada al
Sistema de Salud. El proceso incluye ademas el equipamiento de estos CPN de manera que
los mismos puedan ser debidamente habilitados y puestos en condiciones.

B. Construccion 50 Centros de Primer Nivel de Atencion.

Este proyecto esta dirigido a reducir la brecha, especialmente en los centros urbanos, con el
objetivo de descongestionar los grandes centros hospitalarios. Para este proyecto se ha
iniciado el proceso de validacion de terrenos en las nueve regiones de salud a nivel
nacional. A partir de ahi se iniciaria el proceso de contratacion de ingenieros o firmas de
ingenieros para la construccion de estos establecimientos a nivel de los servicios regionales
de salud.

C. Disefio Arquitectdnico, civil, hidraulico y eléctrico de un Hemocentro Nacional.

El Objetivo de esta obra sera fortalecer la Red Nacional de Banco de Sangre, mediante
una estrategia integral de captacion y distribucion de sangre y sus derivados.

Calendario de Ejecucion

Jul/2013 Sept./2013 Mayo/ 2013
Dic /2014 Agosto/2015 Agosto/ 2015

Actividades

Rehabilitacion de 504 Centros de Primer
Nivel (CPN)

Construccion 50 Centros de Primer
Nivel de Atencién.

Disefio Arquitectdnico, civil,
3 hidréulico, eléctrico y construccion de
un Hemocentro Nacional.




I11. Proyecto Mapa Sanitario.

EL proyecto de elaboracion del Mapa Sanitario de la Republica Dominicana dotaré al
Ministerio de Salud Publica (MSP) de una herramienta de planificacion. Se trata de conocer
lo que tenemos en la actualidad como oferta de servicios de salud, no solo en el sector
publico, sino ademéas en el sector privado, ademas de identificar la demanda geo
referenciada de servicios y las necesidades de recursos humanos. Desde el contexto de una
herramienta de este tipo, el Ministerio de Salud podra tener la oportunidad de conocer hacia
a dénde dirigir la inversion en salud y por ende optimizar el uso de los recursos.

El Mapa Sanitario ha sido concebido en seis fases. La fase | ha sido completada:

l. Definiciones metodoldgicas y del alcance del proyecto
Il. Levantamiento de Oferta

1. Analisis de Oferta y Demanda

IV.  Definicion de escenarios futuros.

V. Definicion de parametros de planificacion

VI.  Desarrollo del Mapa Sanitario

Calendario de Ejecucion

A dade ay-AQgo ept-D e-AD 4 AQO 4 ept-D 4

Definicion
Metodologica

Levantamiento
Oferta

Analisis Oferta y
Demanda

Definicion escenarios
futuros

Definicion de
pardmetros de
planificacion

Desarrollo del Mapa
Sanitario




IV. Capacitacion de los Recursos Humanos del MSP.

A. Diplomado de Gestion de Redes de Servicios de Salud para el Fortalecimiento del
Primer Nivel de Atencion.

Esta actividad académica ha sido el producto de un acuerdo entre el MSP vy el Instituto
Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC). El diplomado tiene una duracién de 6 meses
dirigido a Directores, Sub-Directores y Administradores de Hospitales de segundo y tercer
nivel de atencion. Las seleccion de los participantes se realizara tomando en cuenta la
relevancia del establecimiento de salud en funcion de los indicadores de mortalidad
materna e infantil y la poblacion neta a capacitar serian unos 230 gerentes.

El Ministerio de Salud ha estandarizado estas capacitaciones desde hace muchos afios y sus
contenidos estan todos incluidos en las Normas Nacionales de Atencion, por lo que se
consideran politica nacional.

Calendario de Ejecucion

Oct-2015
Mar-2016

Actividades l Agos/13 Mar-Sept/14 |Mar-Sept/ 15

1 Capacitacion ler Grupo de
Gerentes
5 Capacitacién 2do Grupo de
Gerentes
Capacitacion 3er Grupo de
3
Gerentes
Capacitacion 4to Grupo de
4
Gerentes




V. Implementacion Nuevo Modelo de Atencion.

En lo esencial, se trata de implementar el Modelo de Atencion en Salud concebido en la
Leyes 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, y la 42-01, o Ley
General de Salud.

Por otra parte, la Ley 1-12 que define la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, y
concibe un plan estratégico de pais, en el objetivo general que contempla la estrategia
para el sector salud incluye como principales lineas de accion el desarrollo de redes
publicas y privadas articuladas por niveles que puedan ofrecer atencién integral en base
a la Estrategia de Atencién Primaria en Salud.

Estas leyes y sus respectivos reglamentos, abogan por el desarrollo de unos servicios de
atencion a la salud integrados y articulados, en los cuales el Primer Nivel de
Atencion, con base en la Estrategia de Atencion Primaria en Salud, debe operar como la
puerta de entrada a la red. Para esto es de fundamental relevancia dotar a ese Primer
Nivel de una adecuada capacidad de resolucion, poniendo énfasis en la Promocion de la
Salud, la Prevencion de las Enfermedades, reforzar la vigilancia epidemiolégica vy el
seguimiento y control a situaciones especiales, principalmente enfermedades cronicas.

Para esto se ha concebido una consultoria con una duracién de 24 meses, cuyo producto
final seria articular la red de prestadores por niveles de atencion, y que los ciudadanos
accedan a los Servicios de Salud a través del Primer Nivel de Atencion.

Calendario de Ejecucion

Ene-14
mayo-15

Actividades Jul-agos/13 Sept-Oct/13 Nov-Dic/13

Expresion de interés de firma

Seleccion de la firma consultora

Analisis de la Informacién existente en relacion del
sistema de salud y su base de sustentacion legal.

Implementacion del nuevo modelo




